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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TECELAGEM, FIAGAO, LINHAS, TINTURARIA,
ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO DE FIOS E TECIDOS DE AMERICANA, NOVA ODESSA,
SANTA BARBARA D'OESTE E SUMARE, inscrito no CNPJ sob n" 56.983.737/0001-26, registro
sindical 46219.010864/2010-65, com sede a Rua Luiza Meneghel Mancini, 112, Jardim Paulista, em
Americana - SP, e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM, DE
MALHARIA E MEIAS, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E LAVANDERIA DO SEGMENTO DE
ESCALA PRODUTIVA DO SETOR TEXTIL E DEMAIS EMPRESAS DE BENEFICIAMENTO DE
LINHAS, FIOS, TECIDOS E NAO TECIDOS, DE FIBRAS NATURAIS, ARTIFICIAIS E SINTETICAS,
NAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTOS E ACABAMENTOS DE ARTIGOS DE CONFECGOES DE
CAMA, MESA E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM, DE MALHARIA E MEIAS, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E LAVANDERIA DO
SEGMENTO DE ESCALA PRODUTIVA DO SETOR TEXTIL E DEMAIS EMPRESAS DE
BENEFICIAMENTO DE LINHAS, FIOS, TECIDOS E NAO TECIDOS, DE FIBRAS NATURAIS,
ARTIFICIAIS E SINTETICAS, NAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTOS E ACABAMENTOS DE
ARTIGOS DE CONFECGOES DE CAMA, MESA E BANHO E PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS; DE
ESTOFAMENTOS E ACABAMENTOS INTERNOS DE VEICULOS E DE CONFECGAO DE
COLCHOES; DE COSTURA E CONFECGAO INDUSTRIAL NAO DESTINADA AO VESTUARIO DE
SANTA BARBARA D'OESTE, CNPJ n°® 56.725.377/0001-62, com sede a Rua Joaquim de Oliveira, 8086,
Centro, em Santa Barbara D'Oeste - SP, neste ato representados pelos presidentes que esta
subscrevem e, na conformidade do deliberado por suas Assembleias Gerais, fica estabelecido a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigdes:

1. DATA BASE

Fica mantida a data base de 1° de Novembro para os signatérios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

2. VIGENCIA E DURACAO

A presente Conveng&o vigorara no periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017.

3. ABRANGENCIA

A presente convencdo coletiva abrange as categorias econdmicas das industrias de tecelagens,
fiagdo, linhas, tinturaria, estamparia e beneficiamento de fios e tecidos da cidade de Americana, Nova
Odessa, Santa Barbara D"QOeste e Sumaré.

4. PISO SALARIAL

Fica fixado aos empregados, abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, os pisos
salariais abaixo discriminados, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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a) A partir de 01 de novembro de 2016 = R$ 1.170,38;

b) A partir de 01 de janeiro de 2017 = R$ 1.204,15.

Paragrafo unico. No valor ora estabelecido ja se encontram incluidos os aumentos estabelecidos na
clusula "RECOMPOSICAQ SALARIAL".

5. RECOMPOSICAO SALARIAL

As empresas concederdo reajustes salariais a seus empregados, no indice total de 7% (sete por
cento), da forma seguinte:
a) 4% (quatro por cento) aplicados a partir de 01 de novembro de 2016;
b) 3% (trés por cento) aplicados de forma ndo cumulativa, a partir de 01 de janeiro de 2017, de
forma que os salarios de 31 de outubro de 2016 totalizem uma corregcdo de 7% (sete por cento).

6. COMPENSACOES

Da recomposicéo salarial estabelecida na clausula segunda, serdo compensados todos os reajustes,
antecipagbes salariais, reposicdes e aumentos concedidos a qualquer titulo, e decorrentes de
aditamentos a convencgdo coletiva, legislacdo vigente ou superveniente el/ou, sentenca normativa,
concedidos desde 01/11/15, com excegao dos aumentos decorrentes de promocéo, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade, real e término de aprendizagem.

7. EVENTUAIS DIFERENCAS SALARIAIS E DESLIGAMENTOS

As eventuais diferencas salariais e de beneficios, em favor do empregado, deverdo ser quitadas
pelas empresas até o dia do pagamento dos saldrios referentes a janeiro de 2017, ou seja, quinto dia util
do més de fevereiro de 2017.

Os empregados eventualmente desligados com data final do aviso prévio trabalhado ou projetado
no més de dezembro/16, terdo a complementagéo de 4% (quatro por cento) das verbas rescisorias, pois
o restante do reajuste somente ocorrera a partir do més de janeiro/17. Observando, com base na Lei n.
12.506/2011, o Aviso Prévio a ser projetado para todos os fins.

8. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2015 e até 31/10/2016 deverdo ser observados os

seguintes critérios:

A. Sobre o salério de admissdo de empregados admitidos em fungbes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ac paradigma,
desde que nao ultrapasse o menor salario na fungéo.

B. Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigmas e de

empresas constituidas apés 01/11/2015, serfo aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao
tempo de servigo prestado apds esta data, por més trabalhado, considerando-se, também,
como més de servico, as fragdes superiores a 15 (quinze) dias.

ff?
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Paragrafo Unico: Do aumento salarial estabelecido nesta cldusula, serdo compensados todas as

antecipagbes, reajustes e/ou aumentos espontaneos, compulsérios ou convencionais, concedidos no
periodo de 01/11/2015 a 31/12/2016, exceto os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem, real e mérito.

9. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispde sobre o PPR, as empresas que
ainda ndo o possuem, se comprometem a implantar o referido programa, com a participagéo da Entidade
Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a elaboragdo do Programa deverdo estar
concluidas até o final do més de fevereiro de 2017.

§1° As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da presente clausula
até o més de fevereiro/2017, pagardo a cada empregado a titulo de PPR, o valor de R$ 834,10, divididos
em duas parcelas, conforme abaixo:

Para o Empregado — R$ 734,40:

a) 25/04/17 - R$ 367,20,

b) 25/10/17 - R$ 367 ,20;

Para o Sindicato — R$ 99,70

a) 25/04/17 — R$ 49,85

b) 25/10/17 — R$ 49,85

§2° Os pagamentos dos valores acima especificados seréo feitos proporcionalmente, considerando-
se o periodo efetivamente trabalhado pelo empregado na mesma empresa, na razao de 1/12 (um doze
avos) por més completo ou fragdo de 15 dias ou mais. A contribuigdo devida aos Sindicatos
Profissionais respectivos, sera recolhida pela empresa, por empregado e devidamente repassado a
Entidade Sindical, em duas parcelas, como acima especificado, nas mesmas datas dos pagamentos
realizados ao trabalhador. Quanto a proporcionalidade, obedecera & mesma proporgdo paga aos
empregados tanto na hipdtese de admissé@o no decorrer do periodo de abrangéncia desta Convengéo,
quanto na hipotese do valor ter sido reduzido por faltas injustificadas.

§3° Para pagamento do valor acima especificado, sera considerada a assiduidade, conforme abaixo
especificado, no periodo efetivamente trabalhado pelo empregado na mesma empresa a partir de
01/11/2016 até 25/10/2017:

a) O(zero) faltas injustificadas = 100%;

b) de 01 a 03 faltas injustificadas = 80%);

c) de 04 a 06 faltas injustificadas = 40%;

d) acima de 06 faltas = perde o direito.

§4° Os empregados afastados por acidente de trabalho e em decorréncia de gestagao fardo jus ao
PPR de que trata esta clausula.

§5° Na hipbtese da empresa contratar PPR diferenciado com seus empregados, o sindicato
assistente fara jus ao percentual de assisténcia na mesma proporgdo estabelecida para o PPR instituido
nesta clausula, descontado do valor devido em cada parcela e recolhida ac sindicato assistente nas
mesmas datas acima estabelecidas. _ 7
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10. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas, observadas as disposi¢cdes legais vigentes, descontardo em folha de pagamento,
de todos os seus empregados associados ou néo, integrantes da categoria profissional, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a importancia equivalente a: 3% do salario no més de novembro/16; 2% do
salario no més de fevereiro/17: e 2% no més de maio/17, limitado a R$ 49,00 por parcela.

§ 1° Assegura-se aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial, a ser formalizada por escrito, individualmente, perante o respectivo sindicato profissional,
Cuja copia protocolada devera ser entregue para a empresa, 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 2° Nao serdo aceitos pleitos de oposi¢éo formulados em impresso da empresa, sob forma de
abaixo assinado.

§ 3° As importancias descontadas na remuneragéo seréo recolhidas pelos empregadores ao
banca constante da guia de depésito do Sindicato, respectivamente até o 5° dia (til do més subsequente
a0 desconto, observando o pagamento na sexta-feira imediatamente anterior, quando o 5° dia util recair
em sabado.

§ 4° A relag&o dos empregados comprobatéria dos descontos efetuados e recolhidos, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias (teis posteriores ao do recolhimento.

§ 6° As empresas que n&o efetuaram o desconto e respectivo pagamento das contribuicdes até a
data da assinatura da presente convengao, poderéo fazé-lo, sem incidéncia de juros ou multas até o dia
15/01/2017.

11. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEC - Sindicato das Industrias de Tecelagem, Fiacao,
Linhas, Tinturaria, Estamparia e Beneficiamento de Fios e Tecidos de Americana, Nova Odessa, Santa
Barbara d' Oeste e Sumaré, recolherao até o dia 25 de novembro de 2016 em favor deste, através de
boleto bancério, uma contribuigdo destinada a aquisicao, construgdo, ampliagdo, reforma, manutencgao
de sua sede e seus servigos.

§1° O valor da contribuicdo é definido levando em consideragéo o quadro de empregados da
empresa, em valor decrescente, sendo:

A) R$ 40,00 por empregado, para empresas que possuem de 1 a 300 empregados;

B) R$ 12.000,00 (doze mil reais), para as empresas que possuem de 301 a 500 empregados,

mais R$ 20,00 (vinte reais) por empregado excedente a 300 empregados;

C) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para as empresas que possuem de 501 a 1000, mais R$

10,00 (dez reais) por empregado excedente a 500 empregados;
D) R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em valor fixo para as empresas que possuem mais de
1000 (um mil) funcionarios.

§2° As empresas que deixarem de recolher a contribuicdo em tempo habil e nas condicdes

estabelecidas, ficardo sujeitas ao pagamento da correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao

mes.
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§3° Os sindicatos signatérios desse acordo se comprometem a trocar informagdes a respeito do

recolhimento da Contribuicdo Assistencial, no que se refere a quantidade de empregados constantes em

suas respectivas guias.

12. MULTAS

Fica acordada pelas partes a multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial corrigido
pela UFIR ou outro indice que vier a substitui-la, na data da infragéo, por infragéo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta CONVENCAO, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no art.
412 do Caodigo Civil.

13. PRORROGAGAQ DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Ficam mantidas todas as demais cléusulas sociais firmadas na convengéo coletiva 2015/2016.

14. REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Para que se produzam os efeitos legais e tome obrigatéria para as categorias econdmicas e
profissionais, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serd protocolada perante o
MINISTERIO DO TRABALHO, através do sistema mediador para fins de registro e arquivo, tudo na
conformidade dos artigos 613, paragrafo Unico e 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e Instrugéo
Normativa 06/2007.

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades convenentes acima

mencionadas e, s respectivos consullores juridicos, firmam o presente instrumento em duas vias de

igual teor.
Americrma, 15d¢ d

Sindicato das lrldu rigs/ ecelagem, Fiagdo, Linhas, Tinturaria, Estamparia e Beneficiamento
de Fios e Tecidosde me icana, Nova Odessa, Santa Barbara d' Oeste e Sumaré.
o Ciamarro — RG n°® 14.845.584-11- CPF n°® 035.689.858-02
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem, de Malharia e Meias, de
Tinturaria, Estamparia e Lavanderia do Segmento de Escala Produtiva do Setor Téxtil e demais
Empresas de Beneficiamento de Linhas, Fios, Tecidos e Ndo Tecidos, de Fibras Naturais,

Presidente: Dilé

Artificiais e Sintéticas, nas Industrias de Beneficiamentos e Acabamentos de Artigos de
Confecgdes de Cama, Mesa e Banho e Produtos Industrializados; de Estofamentos e
Acabamentos Internos de Veiculos e de Confecgdo de Colchdes; de Costura e Confecgdo

Industrial Ndo Destinada ao Vestuario de Santa Barbara D'Oeste.
Presidente: Claudio Peressim, RG n® 10.557.636, CPF n°® 849.459.748-53.

o
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